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VSEOBECNE USTANOVENIA

vékolsky poriadok materskej $koly vydava riaditelka Materskej Skoly Semsa 142
v Semsi po prerokovani s organmi Skolskej samospravy, t.j. v pedagogickej rade, rade
Skoly a na prevadzkovej porade materskej Skoly (dalej MS). Je vypracovany v zmysle:

Zakona NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 541/2021 Z.z. o materskej $kole,

Zakona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zakona NR SR ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

Nariadenia vlady SR €. 201/2019 o priamej vychovno-vzdelavacej €innosti a jeho
neskorsej Upravy €.32/2022,

Nariadenia vlady SR €. 362/2006 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na vychovné
a vychovno-vzdelavacie zariadenia pre deti a mladistvych,

Vyhlagky MS SR ¢&. 366/2007 o podrobnostiach o &innosti a prevadzke zariadeni
Skolského stravovania,

§ 24 zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,

Zakona NR SR €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov,

Pracovného poriadku MS Semsa,

Dohovoru o pravach dietata a Deklaracie prav dietata.

vV Vv VYV YV ¥V VYVYV
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Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o:

vykone prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v MS, pravidlach
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami materskej Skoly,
prevadzke a vnutornom rezime MS,

podmienkach na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred
socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

podmienkach nakladania s majetkom, ktory MS spravuije.

YV VVY V

Dodrziavanie Skolského poriadku Materskej Skoly Sems$a je zavazné
pre zamestnancov materskej Skoly a rodiCov deti s ciefom zabezpecit’ efektivnu
a plynulu prevadzku skoly.
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Cl.1 CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Materska Skola sa zameriava na rozvoj vedomosti, zruCnosti a navykov deti.
Prostrednictvom ucebnych osnov ucitelky hrovou formou pripravuju deti na dal$i stupen
vzdelavania. Poskytovanim rovnakych moznosti detom vo vSetkych spektrach vychovy
a vzdelavania sa zameriavaju na vyrovnanie rozdielov vychadzajucich z rdézneho
rodinného prostredia. Vychovno-vzdelavacia &innost v MS podporuje vSestranny
a harmonicky osobnostny rozvoj deti (v oblasti socialno-emocionalnej, intelektualnej,
telesnej, moralnej, estetickej). Rozvija ich schopnosti a zru€nosti, utvara predpoklady
pre dalSie vzdelavanie, pripravuje deti na Zivot v spolo¢nosti v sulade sich
individualnymi a vekovymi osobitostami.

Materska Skola plni tieto funkcie:

pedagogicku funkciu — vytvorenie predpokladov pre celozZivotné vzdelavanie,
poradensku funkciu — odborné konzultacie o dietati,

diagnosticku funkciu — v€asné odhalovanie poruch a odchylok vo vyvine,
socializacnu — vytvaranie vhodnych podmienok na prvotnu socializaciu deti,
kompenzacnu — poskytovanie rovnosti prilezitosti a vyrovnavanie rozdielov
medzi detmi.

YVVVYYVY

Predprimarne vzdelavanie je uskutoéfiované podla Skolského vzdelavacieho
programu , Rastieme hravo a zdravo*“, ktory je vypracovany v sulade so Statnym
vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach.

MS poskytuje predprimarne vzdelavanie, po absolvovani ktorého dieta ziskava
doklad — Osvedcéenie o absolvovani povinného predprimarneho vzdelavania. Ciele
vychovy avzdelavania su rozpracované v Plane prace Skoly, ktory vychadza
zo Sprievodcu $kolskym rokom vydanym MSVVa$S SR pre aktualny $kolsky rok.

1.1 Zakladné udaje

Materska $kola nema pravnu subjektivitu, zriadovatefom je obec Semsa.
Je 2 — triedna, poskytuje celodennu predprimarnu vychovu a vzdelavanie detom vo veku
od 3 do 6 rokov a detom pokradujucim v povinnom predprimarnom vzdelavani. MS
poskytuje detom aj moznost poldenného pobytu podla individualnych potrieb.

Skola je umiestnena v neucelovej budove, priestory materskej $koly nie su
typizované, ale prispésobené pre ugely MS. Ma tieto priestory: chodbu s vestibulom —
sluzi aj ako Satha pre deti, 2 u€ebne, 2 spalne, 3 umyvarky so spolo€nym WC pre deti,
jedalen, kuchynu s prislusnymi priesormi, WC pre personal, zborovriu (sluzi zaroven ako
riaditelfia), kabinet (sklad), miestnost pre S$kolni¢ku/upratovacku. Budova ma 1
samostatny vchod pre MS. Okolie $koly tvori priestranny S$kolsky dvor vybaveny
detskym ihriskom a lavickami na oddych, multifunkénym ihriskom a zahradou.

Kapacita materskej Skoly . 40 deti
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1.2 Personalne obsadenie

Celkovy poCet zamestnancov 6

z toho 4 pedagogické zamestnankyne
1 prevadzkova zamestnankyna
1 zamestnankyna Skolskej jedalne/kuchyne

Riaditelka materskej skoly:
Konzulta¢né hodiny:
Kontakt:

V Case nepritomnosti riaditelku zastupuje:

Ugitelky

Veduca Skolskej jedalne:
Konzultaéné hodiny:
Kontakt:

Prevadzkova pracovnicka:

Mgr. Rybarova Luba

denne od 11%°do 12%hod.
0911 789 374
riaditelka.mssemsa@gmail.com
mssemsa@semsa.sk

Gracova Soltésova Jana

Gracova Soltésova Jana
Bc. Grodna Jana
Mgr. Molnarova Andrea

Revakova Lenka

denne od 7.do 8.c°hod.
055/697 01 26
skolskajedalen@semsa.sk

Kozejova Monika
Skolnicka, upratovacka


tel:+421%20911%20789%20374
mailto:riaditelka.mssemsa@gmail.com
mailto:mssemsa@semsa.sk
tel:+421%2055%20697%2001%2026
mailto:skolskajedalen@semsa.sk

Cl.2 PREVADZKA MATERSKEJ SKOLY

5 Materska Skola je v prevadzke v pracovnych dnoch v ¢ase od 6.°°do 16.°° hod.
Cas prevadzky urCuje riaditelka Skoly po prerokovani so zakonnymi zastupcami
a so suhlasom zriadovatefla.

2.1 Prerusenie prevadzky

Kazdy rok je prevadzka MS prerusena na 4 tyzdne a to v mesiaci august.
V tomto obdobi vykonavaju prevadzkové zamestnankyne (upratovacka a kucharka)
upratovanie a dezinfekciu priestorov, pedagogické zamestnankyne upretovanie tried
a kabinetu a podla planu dovoleniek Cerpaju dovolenku.
Prerusenie prevadzky oznami riaditelka MS najmenej dva mesiace vopred.
V mesiaci jul, a v éase Skolskych prazdnin je MS otvorena v prazdninovej
prevadzke podla zaujmu zakonnych zastupcov.

2.2 Usporné opatrenia v prevadzke MS

Prevadzku mozno aj obmedzit’ alebo prerusit. Prevadzka materskej Skoly méze
byt doCasne preruSena zo zavaznych dévodov, ktoré ohrozuju zdravie zverenych deti
alebo mézu spbsobit zavazné Skody na majetku.

V pripade znizenej dochadzky deti do MS z dévodu chorobnosti alebo inych
dévodov (bezpeénostnych, pokles deti v priebehu dhia a pod.), méze riaditelka MS
rozhodnut o spajani tried. Spdjanie deti sa mdzZe uskutoénit’ iba na zaklade pisomného
zaznamu do zoSita ranného filtra. Tuto skutoCnost zaznamenaju ucitelky v oboch
triedach. Pri spajani deti do tried sa postupuje citlivo, s ohfadom na zdravie
a bezpecnost deti a zabezpecenie kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu.

V pripade chripkového obdobia sa méze pristupit aj k preruseniu prevadzky MS
na &as odporuéeny RUVZ. Prevadzku preruduje riaditelka MS so suhlasom
zriadovatela.

2.3 Casovy harmonogram nastupov zamestnancov

Ucitelky:  striedanie zmien je tyZdenné - ranna / odpoludnajsia

Ranna zmena — priama praca s detmi:
Pondelok ... 0d 6.30 hod. do 12.30 hod.

Utorok ...0d 6.30 hod. do 12.00 hod.
Streda ...0d 6.30 hod. do 12.00 hod.
Stvrtok ...0d 6.30 hod. do 12.00 hod.
Piatok ...0d 6.30 hod. do 12.00 hod.

OdpoludnajSia zmena — priama praca s detmi:
Pondelok ... od 10.00 hod. do 16.00 hod.

Utorok ... 0d 10.30 hod. do 16.00 hod.
Streda ... 0d 10.30 hod. do 16.00 hod.
Stvrtok ... 0d 10.30 hod. do 16.00 hod.
Piatok ... 0d 10.30 hod. do 16.00 hod.
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Kazdy pondelok ucitelky odpracuju 6 hod. pramej prace s detmi
V utorok, stredu, Stvrtok, piatok odpracuju 5,5 hod. priamej prace s detmi
Priama €innost uciteliek na triedach je 28 hod. tyZzdenne.

Riaditel'ka:

Priama Cinnost riaditelky v triede je 20 hod. tyzdenne.

Ostatny Cas je urCeny na administrativu a konzultaéné hodiny.

Cas straveny na pracovisku je mozné predizit podla potreby v sulade s platnou
legislativou.

Ranna zmena riaditelky — priama praca s detmi:

Pondelok ...0d 6.30 hod. do 10.30 hod.
Utorok ...0d 6.30 hod. do 10.30 hod.
Streda ...0d 6.30 hod. do 10.30 hod.
Stvrtok ...0d 6.30 hod. do 10.30 hod.
Piatok ...0d 6.30 hod. do 10.30 hod.

OdpoludnajSia zmena — priama praca s detmi:
Pondelok ...od 12.00 hod. do 16.00 hod.

Utorok ...0d 12.00 hod. do 16.00 hod.
Streda ... 0d 12.00 hod. do 16.00 hod.
Stvrtok ...0d 12.00 hod. do 16.00 hod.
Piatok ... 0d 12.00 hod. do 16.00 hod.

Celkova pracovna doba riaditelky:
Ranna zmena:
Pondelok ... 0d 6.30 hod. do 13.30 hod.

Utorok ...0d 6.30 hod. do 12.00 hod.
Streda ...0d 6.30 hod. do 12.00 hod.
Stvrtok ...0d 6.30 hod. do 12.00 hod.
Piatok ...0d 6.30 hod. do 12.00 hod.

OdpoludnajSia zmena:
Pondelok ... od 10.00 hod. do 16.00 hod.

Utorok ...0d 10.30 hod. do 16.00 hod.
Streda ...0d 10.30 hod. do 16.00 hod.
Stvrtok ...0d 10.30 hod. do 16.00 hod.
Piatok ...0d 10.30 hod. do 16.00 hod.

Pedagogicki zamestnanci mozu v sulade s paltnou legislativou stravit’ na
pracovisku ¢as navyse, ktory vyuzivaju na ostatnu ¢innost’ suvisiacu s priamou
pracou (vid priloha 3 — Pracovna doba zamestnancov MS Semsa).

Skolniéka / upratovaéka:
pracovna doba: 8,00 hod. — 16,00 hod.

Veduca Skolskej jedalne:
Veduca SJ / kucharka
pracovna doba: 7,00 hod. — 15,00 hod.



C1.3 PODMIENKY PRIJATIA A DOCHADZKY DIETATA DO MS

3.1 Zapis a prijatie dietata do MS

> Riaditelka prijima deti do MS na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu
spolu s potvrdenim o zdravotnom stave diet’at’a.

> Do MS sa prijimaju zdravé deti. Prijimanie deti so S$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa méze uskutoénit’, len ak st na to v MS vytvorené
vhodné podmienky (personalne, priestorové, materidlne atd.). Za dieta
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami méze riaditelka MS povazovat len
dieta, ktoré ma zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.

> Zakonni zastupcovia deti st povinni informovat’ MS o pripadnych zdravotnych
problémoch diet’at’a alebo inych zavaznych skutoénostiach, ktoré by mohli mat
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania dietata (§ 144 ods. 7 pism. d) Skolského
zdkona). Ak tak neurobia, riaditelka MS po zisteni okolnosti negativne
ovplyviujucich priebeh vychovy a vzdelavania pristupi k tomu, Ze rozhodne o
diagnostickom pobyte dietata, poCas ktorého sa overi, i dbjde k zmene formy
vychovy a vzdelavania z hladiska organizacie, rozsahu alebo podmienok, prip. Ci
pristupi, po predchadzajucom pisomnom upozorneni zakonného zastupcu k vydaniu
rozhodnutia bud o preruseni dochadzky dietata do MS alebo o predéasnom
ukoné&eni predprimarneho vzdelavania z dévodu, Ze MS nie je schopna vzhladom na
svoje podmienky poskytnut vychovu a vzdelavanie primerané druhu a stupriu
zdravotného znevyhodnenia dietata.

» Ak ide o dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zakonny zastupca
predlozi okrem Ziadosti a potvrdenia 0 zdravotnej spdsobilosti dietata
od vSeobecného lekara pre deti a dorast aj vyjadrenie prislusného zariadenia
poradenstva a prevencie.

» Ak je to z hladiska dietata potrebné, zakonny zastupca dietata je povinny predlozit

odporucéanie odborného lekara - Specialistu ako postupovat’ v pripadoch, ked’

je ohrozené zdravie alebo zivot diet'at’a. Personal materskej Skoly postupuje podla
odporuc€ania Specialneho lekara — S$pecialistu (napriklad ako postupovat pri
alergickych reakciach dietata, ktoré mézu byt zivot ohozujuce)..

V uvedenych pripadoch je potrebné postupovat tak, aby sa uvedené informacie

tykajuce sa diagndzy dietata nerozSirovali nad ramec nutnosti pre zabezpecenie

zdravia a zZivota dietata. S uvedenymi opatreniami musi suhlasit zakonny zastupca
dietata a zamestnanci MS.

> Ak dieta spifia podmienky na prijatie do materskej 8koly, je personal materskej $koly
povinny urobit’ vSetky opatrenia pre zabezpecenie zdravia a Zivota dietata.
Ak podas dochadzky dietata so zdravotnym znevyhodnenim do MS nastane
zmena v charaktere zdravotného znevyhodnenia, riaditel po prerokovani so
zakonnym zastupcom poda navrh na preradenie dietata do Specialnej MS
s prihliadnutim na charakter postihnutia.



> Do MS sa prijimaju iba zdravé deti. V pripade, Ze rodié zamerne neuvedie
v Ziadosti alekar v doklade o zdravotnej spdsobilosti dietata pravdivé udaje,
povazuje sa to za zavazné porusenie Skolského poriadku a méze viest
po predchadzajucom pisomnom upozorneni zakonného zastupcu (obsahujuceho
Ziadost o doplnenie pozadovanych udajov) kvydaniu rozhodnutia o preruseni
dochadzky dietata na dobu, pokial zakonny zastupca nepredlozi vSetky potrebné
lekarske vyjadrenia (napr. vyjadrenie vSeobecného lekara, zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie), z ktorych je mozné ziskat dostatok informacii a rozhodnuat
o dalSom postupe.

> Riaditelka prijima deti aj na adaptaény pobyt. Dizka adaptaéného pobytu je
individualna a nesmie byt dlhSia ako 3 mesiace (Skol.zak. § 59 ods.4). Po ukonceni
adaptadného pobytu dietata riaditelka MS urdi dal$i postup po prerokovani
s rodi€om, vzhfadom na jeho individualne osobitosti dietata .Pri znizenej adaptacnej
schopnosti dietata méze riaditelka po prerokovani so zakonnym zastupcom
rozhodnut o preruseni dochadzky dietata do MS na dohodnuty &as.

3.2 Podmienky prijatia dietata do MS

a) na predprimarne vzdelavanie v MS sa prijima spravidla dieta od 3 do 6 rokov
jeho veku,

b) do materskej Skoly sa prednostne prijimaju deti, ktoré dosiahli vek 5 rokov k 31.
augustu (vratane) a je pre ne plnenie predprimarneho vzdelavania povinné
adeti, ktoré zdbévodu Skolskej nezrelosti pokraéuju v povinnom
predprimarnom vzdelavani v MS,

c) len ak su do MS prijaté vSetky deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie
povinné, a ostatné deti, ktoré k zaCiatku nového Skolského roku doviSia 3 roky
veku, mozno do MS prijat ostatné, mladsie deti, pokial je v materskej $kole
volna kapacita a su na to vytvorené vhodné materialne, personalne a iné
potrebné podmienky

d) nevyhnutnou podmienkou na prijatie dietata do MS je vyplnena Ziadost, ktorej
suCastou je potvrdenie v8eobecného lekara pre deti a dorast o zdravotnej
sposobilosti dietata na prijatie do MS.

e) Miesto a termin podavania ziadosti

e Riaditelka MS po dohode so zriadovatelom uréi miesto a termin na podavanie
Ziadosti na prijatie dietata na predprimarne vzdelavanie pre nasledujuci Skolsky
rok a podmienky na prijatie zverejni v mieste sidla MS obvyklym spésobom a na
webovej stranke obce.

e Ziadosti o prijatie dietata do MS sa prijimaju v &ase zapisu, ktory trva spravidla
od 1. maja do 31. maja prislusného kalendarneho roka na nasledujuci Skolsky
rok.

e K l.septembru je prijaty plny stav deti. V pripade uvolnenia miesta sa deti
prijimaju aj poCas Skolského roka.

e Ak dieta bezdévodne nenastipi do MS do 30 dni od datumu prijatia, bude
vyradené zo zoznamu prijatych deti.
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f) Spoésob podania ziadosti
Zakonny zastupca mdze podat Ziadost’
e 0sobne,
e postou alebo kuriérom na adresu MS,
e e-mailom (odoslanim naskenovanej Ziadosti na e-mailov adresu MS).

3.3 Povinné predprimarne vzdelavanie

Povinné predprimarne vzdelavanie plni kazdé diet'a, ktoré do 31. augusta
(vratane):

dovrsi pat’ rokov veku, t. j. dieta podla § 28a ods. 1 Skolského zakona,

dovisi pat’ rokov veku a povinné predprimarne vzdelavanie plni formou
individualneho vzdelavania, t. j. dieta podla § 28b ods. 2 Skolského zakona,

dovrsi Sest’ rokov veku, ale nedosiahlo Skolsku sposobilost’, t. j. dieta podfla
§ 28a ods. 3 Skolského zakona bez ohladu na to, Ci plnilo povinné predprimarne
vzdelavanie formou individualneho vzdelavania — toto dieta bude pokracovat’
v plneni povinného predprimarneho vzdelavania eSte jeden Skolsky rok,

nedovisi pat’ rokov veku, ale jeho zakonny zastupca k Ziadosti o vedenie dietata
ako dietata plniaceho povinné predprimarne vzdelavanie predlozi suhlasné
vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
a suhlasné vyjadrenie vSeobecného lekara pre deti a dorast, t. j. deti podla § 28a
ods. 5 Skolského zakona,

dovisi pat rokov veku, ale zo zdravotnych dévodov je oslobodené
od povinnosti dochadzat’ do materskej sSkoly, lebo mu jeho zdravotny stav
neumoznuje vzdelavat sa, t. j. dieta podla § 28a ods. 6 Skolského zakona.

Povinné predprimarne vzdelavanie pini dieta podla trvalého bydliska ( v spadovej
Skole), ak sa zakonny zastupca dietata nerozhodne inak.

Nedbanie o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania

Nesplnenie povinnosti zakonného zastupcu prihlasit’ dieta naplnenie
povinného predprimarneho vzdelavania a tieZz neospravedinené vynechavanie
predprimarneho vzdelavania viac ako 5 dni_v mesiaci sa s ucinnostou
od 1. septembra 2021, podfa § 5 ods. 16 zakona €. 596/2003 Z. z. povazuje za
nedbanie o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania, ktoré méze
vyustit do uplatnenia institutu ,,osobitného prijemcu rodinnych pridavkov*
podla zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon €. 600/2003 Z. z.%).

Ak zakonny zastupca nebude dbat’ o riadne plnenie povinného predprimarneho
vzdelavania, riaditelka materskej Skoly ma podla § 5 ods. 15 zakona
€. 596/2003 Z. z. povinnost’ oznamit’ obci (v ktorej ma dieta trvaly pobyt) a uradu
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prace, socialnych veci a rodiny podla miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu opravnenej osoby (zédkonného zastupcu dietata) konkrétne pripady, ked
zakonny zastupca dietata nedba o riadne plnenie povinného predprimarneho
vzdelavania. Zanedbavanie riadneho plnenia povinného predprimarneho
vzdelavania vecne prislusny urad prace socialnych veci arodiny bude
nasledne posudzovat’ podla § 12a ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 600/2003 Z. z.
uplatnenim instititu osobitného prijemcu.?)

Vecne prislusny urad prace socialnych veci arodiny rozhodne o uvolneni
osobitného prijemcu pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta, ak
opravnena osoba (t. ). zakonny zastupca dietata) dba o riadne plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania nezaopatreného dietata., najskoér vSak po uplynuti
troch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov od uréenia osobitného
prijemcu.

Vecne prislusny urad prace socialnych veci arodiny rozhodne o uvolneni
osobitného prijemcu pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta, ak
opravnena osoba (t.j. zakonny zastupca dietata) dba o riadne plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania nezaopatreného dietata., najskoér vSak po uplynuti
troch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov od uréenia osobitného
prijemcu.

Povinné predprimarne vzdelavanie mézu deti plnit' nielen ,institucionalnou”
formou, teda formou pravidelného denného dochadzania do materskej Skoly v
pracovnych dnoch v rozsahu najmenej Styri hodiny denne, ale aj inou,
individualnou formou.

3.4 Individualne vzdelavanie diet’at’a, pre ktoré je predprimarne

vzdelavanie povinné

Individualne (predprimarne) vzdelavanie sa chape ako ekvivalent plnenia
povinného predprimarneho vzdelavania realizovaného institucionalizovanou
formou povinného predprimarneho vzdelavania v MS. Dieta pri plneni povinného
predprimarneho vzdelavania formou individualneho vzdeldvania neprestava byt
dietatom MS.

Podfa § 28b ods. 2 Skolského zakona, formou individualneho vzdelavania méze
povinné predprimarne vzdelavanie plnit dieta, ktorého:

a) zdravotny stav mu neumozfiuje plnit povinné predprimarne vzdelavanie v MS
(nejde ale o dieta podla § 28a ods. 6 Skolskeho zakona),
b) zakonny zastupca o to poziada MS.

Kazdé dieta, ktorého =zakonny zastupca pisomne poziada o povolenie
individualneho vzdelavania diet'ata, musi byt’ najskor prijaté do MS, alebo uz
byt jej dietat’'om.

1) Osobitnym prijemcom pridavku na dieta a priplatku k pridavku na dieta podla pism. a) aZ d) je obec, v ktorej ma opravnena osoba trvaly pobyt
alebo prechodny pobyt, alebo ak je to odévodnené, ind osoba. Skutoénost zvolenia obce za osobitného prijemcu zdkonodarcom vychadza z
predpokladu, Ze obec, v ktorej ma opravnena osoba prechodny alebo trvaly pobyt, "pozna" samotné nezaopatrené dieta, podmienky jeho
vychovy a vyZivy, a preto mozno predpokladat, Zze bude schopnd tieto prostriedky Géelne a zmysluplne vyuzit.
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Ak podjde o dieta, ktorého zdravotny stav mu neumoziuje plnit povinné
predprimarne vzdelavanie v MS a jeho zakonny zastupca poZiada MS o povolenie
individualneho vzdelavania, prilohou k ziadosti je pisomny suhlas vSeobecného
lekara pre deti a dorast.

Predprimarne vzdelavanie dietata, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie
podla § 28 b ods. 2 pism. a) Skolského zakona, teda ,zo zdravotnych dbévodov®,
bude zabezpeéovat' MS v rozsahu najmenej dve hodiny tyzdenne. Takéto dieta
nebude musiet’ absolvovat’ overenie osobnostného rozvoja, pretoze ucitelka,
ktora bude personalne zabezpecovat jeho individualne (predprimarne) vzdelavanie,
na konci polroku prislusného Skolského roku predlozi riaditefke Skoly pisomnu
spravu o individualnom (predprimarnom) vzdelavani daného dietata.

Ak pdjde o dieta podfa § 28b ods. 2 pism. b) Skolského zakona, ziadost’ zakonného

zastupcu o povolenie individualneho vzdelavania musi obsahovat’

a) meno, priezvisko, datum narodenia, rodné Cislo a miesto trvalého pobytu dietata,

b) obdobie, na ktoré sa ma individualne vzdelavanie povolit,

c) dbévody na povolenie individualneho vzdelavania,

d) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora bude uskutoChovat individualne
vzdelavanie dietata, ktorému ma byt povolené individualne vzdelavanie, a
doklady o splneni kvalifikanych predpokladov tejto osoby; ak sa individualne
vzdelavanie bude zabezpeCovat v zariadeni, nazov, sidlo a identifikacné Cislo
organizacie tohto zariadenia,

e) dalSie skuto€nosti, ktoré maju vplyv na individualne vzdelavanie dietata.

Vydavky spojené s individualnym vzdelavanim dietata podfa § 28b
ods. 2 pism. b) Skolského zakona znasa zakonny zastupca.

MS, podla § 28b ods. 6 $kolského zakona, v spolupraci so zakonnym zastupcom
alebo zastupcom zariadenia uréi obsah individualneho vzdelavania dietata podfla
odseku 2 pism. b) najneskér do 31. augusta.

Zakonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia je povinny v €ase a rozsahu
uréenom MS zabezpeéit' Géast dietata podla odseku 2 pism. b) na povinnom
predprimarnom vzdelavani v MS v priebehu mesiaca marec; MS v tomto &ase
posudi, ¢i sa pri individualnom vzdelavani plni obsah individualneho vzdelavania.

Pri posudzovani plnenia obsahu individuaineho vzdelavania bude MS vychadzat
z obsahu individualneho vzdelavania, ktory danému dietat'u urcila.

Povolenie individualneho vzdelavania diet'at'a podla § 28b ods. 2 pism. b)

$kolského zakona riaditelka MS zrusi:

a) na ziadost zakonného zastupcu,

b) na zaklade odévodného navrhu fyzickej osoby, ktora uskuto€riuje individualne
vzdelavanie dietata,

c) na navrh hlavného Skolského inSpektora,

d) ak sa neplni obsah individualneho vzdelavania.

V pripadoch uvedenych v § 28b ods. 8 pism. c) a d) Skolského zakona sa konanie

vo veci zruSenia individualneho (predprimarneho) vzdelavania zacina na podnet

riaditelky MS, ktora rozhodne o zruseni povolenia individualneho vzdelavania

do 30 dni od zaéatia konania a zaroveri zaradi diet’a do prislusnej triedy MS.
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3.5 Oslobodenie dietata od povinnosti dochadzat' do MS

zo zdravotnych dévodov, ak ide o povinné predprimarne
vzdelavanie

Ak pojde o deti, ktoré sice dosiahnu pat rokov veku do 31.augusta, ktory
predchadza zacCiatku Skolského roka, od ktorého budu deti plnit povinnu Skolsku
dochadzku v zakladnej Skole, avSak maju nepriaznivy zdravotny stav, ktory im
neumozni vzdelavat sa az do pominutia dévodov, zakonny zastupca dietata moze
poziadat riaditerlku MS podla § 59a ods. 1 $kolského zakona o oslobodenie
od povinnosti dochadzat do MS a k Ziadosti podia § 28a ods. 6 $kolského zakona
priloZia:

a) pisomny suhlas vSeobecného lekara pre deti a dorast.

b) pisomny suhlas zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Nasledne, po predlozeni Ziadosti spolu s poZadovanymi pisomnymi suhlasmi podla
§ 28a ods. 6 $kolského zakona, riaditelka MS rozhodne podla § 5 ods. 14 pism. d)
zakona &. 596/2003 Z. z. o oslobodeni diet'at'a od povinnosti dochadzat do MS
zo zdravotnych dbévodov, ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie.

Dietatu, ktoré ma vydané rozhodnutie o oslobodeni od povinnosti dochadzat do MS
zo zdravotnych dovodov, ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie, sa
neposkytuje ziadne vzdelavanie ani v MS, ani individualnym vzdelavanim, az
do pominutia dévodov, pre ktoré doslo k oslobodeniu.

3.6 Pokracovanie v plneni povinného predprimarneho vzdelavania

Rozhodnutie o pokraCovani v plneni povinného predprimarneho vzdelavania

vydava riaditelka MS.

Podkladom pre rozhodnutie riaditelky MS vo veci pokragovania pinenia povinného

predprimarneho vzdelavania je podla §28 ods. 3 Skolského zakona vzdy

predlozenie:

a) pisomného suhlasu prislusného zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie,

b) pisomného suhlasu vSeobecného lekara pre deti a dorast a

c) informovaného suhlas zakonného zastupcu.

Termin predlozenia uvedenych suhlasov je vzdy najneskér do 15.juna.

Zakonny zastupca dietata je povinny upozornit riaditelku MS na mozZnost

pokraCovania v plneni povinného predprimarneho vzdelavania dietata za ucelom

rezervovania miesta v MS.

3.7 Prerusenie dochadzky dietata do MS a jej ukonéenie

Ak rodi¢ do 14 pracovnych dni neoznami riaditeflke déovod nepritomnosti dietata,
alebo opakovane porusuje zavazne Skolsky poriadok, mdze riaditelka
po predchadzajucom pisomnom upozorneni rodi¢a rozhodnut o predéasnom
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ukonéeni predprimarneho vzdelavania (ak nejde o povinné predprimarne
vzdelavanie).

- Ak sa rodié rozhodne ukonéit dochadzku dietata do MS, je povinny to oznamit’
riaditelke.

- Riaditelka pri prijimani dietata dohodne so zakonnym zastupcom diZku pobytu

dietata v zariadeni, alternativne rieSenie postupného adaptaéného pobytu dietata
v MS, s prihliadnutim na individualne osobitosti deti.
V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietata a v zaujme jeho zdravia méze
riaditelka po prerokovani s rodicom a na zaklade jeho pisomnej ziadosti rozhodnut
o preruseni dochadzky na dohodnuty ¢as, alebo o ukoncéeni tejto dochadzky
(ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie).

- Ak podas dochadzky do MS sa zistia zmeny v zdravotnej spdsobilosti dietata
a dieta svojim konanim obmedzuje prava ostatnych oséb zucastriujucich sa
vychovy a vzdelavania a svojim konanim ohrozuje svoje zdravie a bezpeénost’
ako aj zdravie a bezpeénost’ dalSich osbéb zucCastiujucich sa na vychove
a vzdelavani, riaditelka MS odporuéi rodi€om absolvovat odborné vysetrenie
dietat’a v prislusnom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie /Skolsky
zakon § 144 odsek 4 pismeno a, f,/.

3.8 Dochadzka diet'ata do MS

3.8.1 Prichod deti a preberanie deti ucitel’kou

- Prijimanie deti je do 8.*hod. Po tomto Case je vchod do budovy uzamknuty
z dévodu bezpecnosti a ochrany deti a majetku.

- Preberanie alebo odovzdavanie diet'ata sa uskutocnuje pri dverach prislusnej
triedy. Ak rodi¢ poSle dieta od vchodovych dveri alebo ho ponecha v Satni samotné
bez odovzdania ucitefovi, v takomto pripade rodi¢ hrubo porusil vnutorny poriadok.

- Rano dieta od zakonného zastupcu prebera uditelka, ktora zan zodpoveda
od jeho prevzatia az po jeho odovzdanie uéitelke, ktora ju strieda v praci.

- Spbsob dochadzky a spbsob stravovania dohodne zakonny zastupca s riaditelkou
alebo triednou ugitelkou MS.

-V pripade dochadzky dietata vinom ako standardnom ¢&ase, t.j. v priebehu dna,
dohodne zakonny zastupca dietata ¢as jeho prichodu a spdsob stravovania tak, aby
nenarusil priebeh €innosti ostatnych deti.

- Nepritomnost’ diet'at'a a odhlasenie zo stravy oznami zakonny zastupca vopred,
najneskor do 8.°-hod v den nepritomnosti dietata. Ak sa tak nestane, uhradza
pInu stravnu jednotku, ktoru dieta obvykle odobera.

- Podla § 24 ods. 6 zakona &. 355/2007 Z. z. v MS méze byt umiestnené len dieta,
ktoré:
a) je zdravotne spdsobilé na pobyt v kolektive,
b) neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,
C) nema nariadené karanténne opatrenia.
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Ak sa dieta nemdze zucCastnit na vychove a vzdelavani, jeho zakonny zastupca je
povinny oznamit’ MS bez zbytoéného odkladu priéinu jeho nepritomnosti.

Za dovod ospravedinitelnej nepritomnosti dietata sa uznava podla § 144 ods. 10
Skolského zakona najma:

e choroba,

e |ekarom nariadeny zakaz dochadzky do Skoly,

rekonvalescencia alebo vyzdvihnutie dietata z MS pri priznakoch ochorenia
pocas dna,

mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky,

nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,

mimoriadne udalosti v rodine,

ucast dietata na sutaziach.

Pri opatovhom nastupe diet’at’a po absencii je rodi¢ povinny predlozit’ pisomné
vyhlasenie o bezpriznakovosti, bezinfekénosti alebo lekarske potvrdenie podla
aktualne platnej legislativy a pokynov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR ako aj Regionalneho uradu verejného zdravotnictva.

3.8.2 Ranny filter, dévody pre neprevzatie dietata do MS
Ranny filter

Podla § 24 ods. 9 zakona &. 355/2007 Z. z. MS je povinna zabezpedit, aby
sluzbukonajtica ugitelka rano pred prijatim dietata do MS zistovala skuto&nost, &i
zdravotny stav dietata umozfiuje jeho prijatie do MS, (uéitelka vykonava tzv.
»ranny filter®),

Cielom ,ranného filtra“ je identifikovat deti, ktoré navonok prejavuju zretelné
priznaky, ktoré by mohli znamenat infekéné ochorenie dietata s moznostou
ohrozenia ostatnych deti v MS. ,Ranny filter nie je nastrojom vyvodzovania zaverov
o zdravi a chorobe dietata. Pri vykonavani ,ranného filtra“ ugitelka MS pohladom
skontroluje o€i, usi, nos a viditelné Casti koze a vyzve dieta aby zakaslalo.

V pripade, Ze zakonny zastupca neakceptuje tuto skutoCnost, po
predchadzajucom upozorneni méze riaditetka MS rozhodnit o ukonéeni
dochadzky dietata do MS (ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie).

Prevzatie dietata do MS méze pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak zisti,
ze zdravotny stav diet’at’a nie je vhodny na prijatie do MS.

Ucitelka, ktora povinne vykonava ranny filter, méze odmietnut’ prebrat’ dieta,

ak zisti, Ze nie je zdravotne spdsobilé na pobyt v MS (§ 3 ods. 5 vyhlasky &.
541/2021 Z. z. 0 MS).
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Ucitelka dieta odmietne prevziat’ do MS, ak:

ma ocCi vyrazne lesklé alebo Cervené, s hnisavym vytokom (,karpinami®),
mu z usi vyteka tekutina a je zaschnuta na usnici,

mu z nosa vyteka husta skalena tekutina, okolie nosa ma Cervené, podrazdené,
ma na tvari alebo na koncatinach zapalené, hnisajuce miesta a miesta aj s
chrastami,

ma intenzivny dusivy kasel alebo vyrazny vihky produktivny kasel,

ma zvySenu telesnu teplotu.

uziva antibiotika a iné lieky pri akutnom ochoreni a rekonvalescencii,

ma pedikuldzu,

ma Crevné tazkosti,

ma priznaky infekénych a prenosnych choréb.

Zakonny zastupca dietata je povinny respektovat' toto odmietnutie prijatia
a nasledne doniest’ dieta do MS len ak je zdravé s potvrdenim od lekara pre
deti a dorast.

Rodi¢ia su zodpovedni za to, Ze odovzdavaju dieta do MS zdravé. Ugitelky maju
prisny zakaz podavat’ detom lieky navrhnuté rodi€om.

Ak sa u dietata v materskej Skole po¢as dna prejavia priznaky ochorenia, ucitefka
materskej Skoly informuje o tejto skutoénosti zakonného zastupcu a zabezpeci
jeho izolaciu od ostatnych deti a dozor pri diet’ati nou poverenym zamestnancom
materskej Skoly, ktory odovzda dieta zakonnému zastupcovi alebo nim
splnomocnenej plnoletej osobe.

V pripade, ze dietta ma chorobné priznaky, nemodéze byt odovzdané
neplnoletému surodencovi, iba dospelej spiInomocnenej osobe.

Po chorobe méze dieta nastupit do MS aj v pripade, Ze ma jednoduchu (priesvitnu)
nadchu, obCasny suchy drazdivy kasel aj ak u neho pretrvava obCasny vihky kasel,
najma pri namahe alebo v lahu po spanku (mbze pretrvavat aj 3 tyzdne).

Na ucely prevzatia, resp. neprevzatia diet'at'a pri zisteni, Ze jeho zdravotny stav
nie je vhodny na prijatie do MS, nie je lekar povinny uvadzat podrobny opis
zdravotného stavu dietata, iba potvrdenie o zdravotnom stave diet’at’a.

3.8.3 Odovzdavanie diet'ata pri odchode z MS

Odovzdanie dietata z materskej Skoly je po 15.cchod, najneskoér do 16.cchod.
V pripade potreby méze rodi¢ dohodnut prevzatie dietata aj v inom Case tak, aby
nerusil plynuly chod MS.

Ucitel materskej Skoly odovzdava diet’a len:

a) inému ucitelovi materskej Skoly, inej osobe zabezpecujucej kruzkovu Cinnost,
b) zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe.
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Na preberanie dietata z MS moze zakonny zastupca pisomne splnomocnit’ iné
ooby, ktoré su po prebrati za diet'a zodpovedné. Rodi¢ mdze splnomocnit’:

a) inu osobu (ma to byt osoba dospela, nesmie byt pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych latok),
b) alebo svoje dalSie maloleté dieta (nie mladSie ako 10 rokov).

VSetky osoby, ktoré zakonny zastupca splnomocni na preberanie dietata z MS,
musia byt uvedené v splnomocneni, ktoré plati vzdy v prisluShom sSkolskom
roku. Uc¢itelka nesmie odovzdat’ dieta osobe, ktora nie je pisomne
splnomocnena na preberanie daného dietata. (Vyhlaska MS SR ¢.306/2008 Z.z.
0 materskej Skole v zneni Vyhlasky ¢.308/2009 Z.z. $7 0ds.8).

Ak si rodi¢ opakovane, t.j. 3x neprevezme diet'a do 16,00 hod., je mozné dat
k uhrade alikvotnu Cast mzdy zamestnancom, ktori sa o dieta starali alebo bude
dieta odovzdané instituciam na to ur€enym (privola sa policia).

V pripade, ak si zakonny zastupca dietata alebo nim splnomocnena osoba

neprevezme dieta z MS do 16,00 hod., ugitelka vykona tieto kroky:

1. Telefonicky kontaktuje zakonného zastupcu dietata alebo inu splnomocnenu
osobu.

2. Ak sU nezastihnutelni poka v MS 30 minut a spie zaznam.

3. Ak si do 30 minut zakonny zastupca alebo nim splnomocnena osoba dieta z MS
neprevezme, zavola na prislusné okresné riaditel'stvo policajného zboru, alebo
na C. t. 158, ktoré okrem vykonu svojich opravneni disponuje aj kontaktom
na prislusny organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a oznami
tuto skutoCnost.

4. O kazdom oneskorenom prevzati dietata z MS (po 16,00 hod.) ugitelka spise
zaznam ada tento zaznam podpisat zakonnému zastupcovi. Ak zakonny
zastupca tento zaznam odmietne podpisat, ulitelka to zaznamena a rodi¢ tym
porusi Skolsky poriadok

5. Ak si zakonny zastupca dieta neprevezme z MS v stanovenom &ase 3 x za
Skolsky rok, méze po predchadzajucom pisomnom upozorneni zakonného
zastupcu riaditelka MS ukongit dochadzku dietata do MS.

Sluzbukonajuca ucitel'ka nesmie odviest’ diet'a k sebe domov, ani ho odovzdat’
inej osobe ako je zakonny zastupca alebo nim pisomne splnomocnena osoba.

V pripade, ze zakonni zastupcovia maju sudnym rozhodnutim alebo predbeznym
opatrenim obmedzené preberanie deti, je potrebné o tom informovat’ riaditelku
MS a predlozit fotoképiu uradného rozhodnutia.

V pripade, ak ma MS podozrenie, Zze zakonny zastupca opakovane prebera dieta
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u diet’at’a prejavia
zmeny nasvedéujuce zanedbavaniu riadnej starostlivosti, bude MS
po predchadzajucom pisomnom upozorneni zakonného zastupcu, v ramci
vSeobecnej oznamovacej povinnosti vyplyvajucej z § 7 ods. 1 zakona ¢&. 305/2005 Z.
z. 0 socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele, informovat o tejto
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skutoénosti  prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny, oddelenie
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Ak diet'a dochadza do MS nepravidelne, nemoze MS kvalitne dopiiat’ rodinna
vychovu a nezodpoveda za adekvatnu pripravu dietata pred vstupom
do zakladnej Skoly.

3.9 Uhrada poplatkov za dochadzku do materskej Skoly

1)

Rodic¢ je povinny uhradzat poplatky materskej Skole a Skolskej jedalni v stanovenom
termine. V pripade, ze zakonny zastupca neuhradi stanoveny poplatok
v termine, riaditel’ka Skoly méze po predchadzajicom upozorneni rozhodnut’
o ukonéeni dochadzky dietat'a do MS.

Poplatky, ktoré rodi¢ uhradza:

Poplatok na éiastoént GUhradu vydavkov M$S

prispieva zakonny zastupca dietata podla zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

VyS$ka prispevku je 10 €.

VySku prispevku urCuje zriadovatel materskej Skoly VSeobecne zavaznym
nariadenim. Prispevok sa uhradza vzdy do 10. dna kalendarneho mesiaca.

Stanoveny poplatok sa neuhradza za dieta:
a) ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie,
b) ak zakonny zastupca dietata predloZi riaditelovi MS doklad o tom, Ze je
poberatelom davky v hmotnej nudzi,
c) ktoré je umiestnené v MS na zéklade rozhodnutia sudu.

Poplatok sa na zaklade rozhodnutia zriad’ovatela neuhradza za diet’a, ak:

a) ma prerusent dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujlcich
kalendarnych dni z dévodu choroby alebo rodinnych dévodov preukazatelnym
spdsobom. V takomto pripade sa poplatok odpusta automatick, rodi€¢ nemusi
Ziadat' o odpustenie poplatku pisomne.

b) dieta, ktoré nedochadzalo do MS v &ase $kolskych prazdnin alebo bola
prerusend prevadzka MS zapriginena zriadovatelom alebo inymi zavaznymi
dévodmi. V tychto pripadoch uhradza zakonny zastupca pomernu cCast
ureného prispevku (Z.€. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zadkon) aozmene adoplneni nektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov §28 odsek 8).

2) Prispevok na stravovanie dietata su zakonni zastupcovia taktiez povinni uhradit

do 10. dina v mesiaci. Vyska poplatku za stravu je odvodena od dochadzky dietata
do MS.

19



Cl.4 VNUTORNA ORGANIZACIA MATERSKEJ SKOLY

4.1 Organizacia tried a vekové zlozenie deti

Deti su spravidla zaradované do tried podla veku a tieZ na zaklade ich osobitosti
a vyspelosti a podfa kapacity jednotlivych tried. Deti do jednotlivych tried zaraduje
na zaciatku Skolského roka riaditelka MS.

Pogas $kolského roka méze riaditelka MS preradit’ dieta z jednej triedy do druhej,
ak to kapacita jednotlivych tried dovoluje. Riaditelka MS oznami zakonnému zastupcovi
dietata dévod a termin preradenia dietata osobne. Preradenie dietata pocCas Skolského
roka je v pravomoci riaditelky MS a jej rozhodnutie je kone&né. Rozhodnutie o preradeni
sa pisomne nevyhotovuje, zmena sa zaznacCi v dokumentacii prislusnych tried.

Triedy sa nachadzaju vfavo od Satne a vestibulu.

Prva trieda: VCVIELKY
Druha trieda: JEZKOVIA

4.2 Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti

V Case adaptacie deti na zaCiatku Skolského roka sa deti schadzaju a rozchadzaju
VO svojich triedach.

Pocas Skolského roka sa podfa uvazenia uciteliek mézu deti schadzat rano v ¢ase 6,30
— 7,30 hod. jednej z tried. Od 7,30 hod. sa schadzaju vo svojich triedach. Rozchadzanie
deti je od 15,00 hod. zo svojich tried, od 15,30 hod. sa podla uvazenia uciteliek mozu
rozchadzat v jednej z tried.

4.3 Organizacia skolskych a mimoskolskych aktivit

VSetky aktivity organizované s detmi mimo Skoly sa mézu uskutoCnit’ len so suhlasom
riaditelky Skoly a podpisanym informovanym suhlasom zakonného zastupcu dietata.

Pri mimoskolskych aktivitach je potrebné postupovat podla pokynov riaditelky Skoly,
pisomne spracovat plan organizaného zabezpeCenia na zaistenie bezpec€nosti deti
a personalneho zabezpecenia.

Kruzkova ¢innost’

Kruzkova cCinnost sa realizuje v odpoludnajSich hodinach s informovanym suhlasom
zakonnych zastupcov deti. Za bezpecCnost deti poCas kruzkovej Cinnosti zodpoveda
ucitelka, ktora realizuje kruzok. Ak kruzkovu cCinnost vykonava so suhlasom rodicov
lektor, za bezpecnost deti zodpoveda lektor.

Pri preberani deti na kruZkovu €innost od sluzbukonajucej ucitelky je potrebny pisomny
zaznam, v ktorom sa uvedu mena deti a podpis odovzdavajucej a preberajucej ucitelky
alebo lektora.
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Krdzkova Cinnost realizovana ucitelkami MS na prislusny Skolsky rok je obsahom Planu
prace MS. Harmonogram kruzkovej €innosti — vid priloha €. 1 Skolského poriadku.

Organizacia mimoskolskych aktivit

Vylet alebo exkurziu organizujeme na zaklade Planu prace Skoly, najviac na jeden den
s prihliadnutim na bezpecné, hygienické a fyziologické potreby deti.

Pred uskutoCnenim vyletu alebo exkurzie veduci pedagogicky zamestnanec povereny
riaditelom organizaCne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia
zucastnenych oséb a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia. Vyhotovi o tom informovany
suhlas — pisomny zaznam, ktory potvrdia vSetky dospelé zuCastnené osoby a zakonni
zastupcovia deti svojim podpisom.

Na vylety aexkurzie s detmi predSkolského veku mozno pouzit verejnu dopravu
(Vyhlaska ¢.541/2021 Z.z. o materskej Skole).

Mimoskolské aktivity, sa vykonavaju ako suéast vychovno—vzdelavacej ginnosti MS, ak
si vyzaduju zvySeny dozor, riaditelka zabezpecCi zvySeny pocet dospelych osdb. Aktivity
sa vMS mobézu vsulade so 8kolskym vzdeldvacim programom organizovat
v dopoludnajSich hodinach.

4.4 Organizaéné usporiadanie dennych éinnosti v MS

Prichod deti do MS 6,30 hod. - 8,00 hod.
Hry a ¢innosti podla vyberu deti 6,30 hod. — 8,15 hod.
Hygiena 8,15 hod. — 8,45 hod.

Zdravotné cvicCenie, pohyboveé aktivity

Cinnosti zabezpedujlce Zivotospravu 8,45 hod. — 9,15 hod.

(hygiena, desiata)

Vzdelavacia aktivita 9,15 hod. — 11, 45 hod.
Pobyt vonku
Cinnosti zabezpedujlce Zivotospravu 11,45 hod. — 12,15 hod.

(hygiena, obed)

Odpocinok, individualna €innost, 12,15 hod. — 14,30 hod.
hygiena

Cinnosti zabezpedujlce Zivotospravu 14,45 hod. — 15,00 hod.
(olovrant)

Hry a ¢innosti podla vyberu deti, 15,00 hod. — 16,00 hod.

krdzkova ¢innost, odchod deti domov
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4.5 Organizacia v Satni

Satfia je sudastou vestibulu, je rozdelena na 2 &asti, kazda &ast sluzi jednej z tried.
Do Satne maju pristup rodic€ia a splnomocnené osoby v ¢ase od 6,30 hod. do 8,00 hod.
a od 15,00 hod. do 16,00 hod. Pred vstupom do budovy si vycCistia obuv.

Starostlivost o Cisté a spravne obleCenie deti maju rodiCia. Dieta musi byt vhodne
obleCené, mat bezpecnu a zdravotnu obuv a prezuvky.

Pri prezliekani a odkladani veci vedu rodiCia v spolupraci s ucitelkami deti
k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Skrinky deti su oznacené ich krstnymi menami
a znaCkami — obrazkami. Za esteticku upravu spolo¢nych priestorov (vestibul, Satha,
chodba, triedy, spalne) su zodpovedné riaditelkou poverené ucitelky. Za poriadok a
hygienu zodpoveda prevadzkova zamestnankyna.

Hlavny vchod sa z dévodu bezpecnosti uzamyka v ¢ase od 8,00 hod. do 15,00 hod.
Rodi¢, ktory si prevezme dieta od ucitelky, je od toho €asu za dieta zodpovedny a je
jeho povinnostou, aby sa zdrzal v priestoroch MS minimélny &as potrebny
na prezleéenie dietata. Bezddvodny pohyb po budove a vnutornych proestoroch MS je
vSetkym rodi€om a cudzim osobam zakazany.

Drahé hracky, cenné veci, peniaze a pod. do MS deti nenosia. Za veci a predmety
ponechané v skrinkdch a ktoré nie su majetkom MS, nenesie materska $kola
zodpovednost.

Na konci Skolského roka v mesiaci jun rodicia skrinku uvolnia.

4.6 Organizacia v umyvarni

VSetky triedy maju samostatnu umyvaren. Kazdé dieta ma vlastny hrebeni a uterak
oznacené prislusnou znackou.

Za pravidelnu vymenu uterakov, Cistenie hrebenov, suchu podlahu a hygienu umyvarne
zodpoveda prevadzkova zamestnankyna. Deti sa v umyvarni zdrzZiavaju len
za pritomnosti ucitelky, ktora ich u€i zakladnym hygienickym navykom a sebaobsluhe
alebo za pritomnosti uciteflkou poverenej prevadzkovej pracovnicky.

Za celkovu organizaciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC a
dodrziavanie prislusnych hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov
zodpoveda ucitelka prislusnej triedy alebo ucCitelkou poverena prevadzkova
pracovnicka.

Rodicia nevstupuju do detskej umyvarne a WC a nepouzivaju Skolské WC.

4.7 Organizacia pri podavani jedla

Ak sa dieta v MS stravuje, musi ho zakonny zastupca pisomne prihlasit u veducej
Skolskej jedalne.

Jedlo sa detom podava kombinovanym spdsobom — v triede a v $kolskej jedalni (SJ).
Predskolaci desiatuju a olovrantuju v triede, obeduju v jedalni. MladSie deti konzumuiju
vSetky jedla v jedalni.

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kulturu stolovania zodpoveda
veduca SJ. Dalej zabezpeduje zistovanie poétu stravnikov a pitny rezim. Za obsluhu deti
pri podavani stravy zodpoveda zamestnankyria SJ a prevadzkova pracovnicka. Ugitelky

22



vedu deti k osvojeniu si zakladnych navykov kulturneho stolovania, v maximalnej miere
pri tom uplatiiuju individualny pristup k detom. Pocas jedla ucitelky deti nenasilne
usmernuju, podfa Zelania rodiCov aj prikrmuju. Nenutia ich vSak jest. Deti 3 rocné
pouzivaju pri jedle lyZicu, 3-5roc¢né lyZicu aj vidlicku a 5-6 rocné kompletny pribor.

4.8 Pobyt deti vonku

Pobyt vonku plni okrem pedagogickej a rekreanej aj vyznamnu zdravotnu funkciu.
Sucast'ou pobytu vonku su najma spontanne pohybové aktivity, vofné hry podla vyberu
deti avychadzka mimo aredlu MS. V ramci pobytu vonku mézu byt zaradené aj
vzdelavacie aktivity a zdravotné cviCenie tak, aby bol ponechany dostatok ¢asu na
spontanne hry a pohybové aktivity deti. Realizuje sa kazdodenne, skratit, Ci uplne
vynechat sa mdze len sdbévodu mimoriadne nepriaznivych meteorologickych
podmienok (teplota pod -10-C, silny, narazovy vietor a dazd).

PoCas pobytu ucitefka venuje detom zvySenu pozornost, dodrziava poziadavky
bezpecCnosti a ochrany ich zdravia v zmysle prisluSnych zavaznych pravnych predpisov
a pokynov riaditefky Skoly.

Vychadzky

Na vychadzku idu s detmi zjednej triedy vzdy minimalne 2 dospelé osoby, jedna
vpredu, druha vzadu. Pri prechadzani cez komunikaciu sa ucitefka riadi zasadami
ochrany zdravia a bezpecnosti deti. Dava znamenie zdvihnutou rukou alebo pouziva
ter€ na zastavenie premavky, vchadza na vozovku prva a odchadza z nej posledna. Deti
pouzivaju reflexné prvky na obleCeni (vesty, pasiky).

Pobyt na skolskom dvore

Za upravu a Cistotu Skolského dvora zodpoveda Skolni¢ka/upratovacka. Kazdé rano
skontroluje bezpecénost’ arealu Skolského dvora, podla potreby zabezpeci odstranenie
a likvidaciu nebezpecnych predmetov. Za bezpeCnost deti na Skolskom dvore
zodpovedaju sluzbukonajuce ucitelky.

Organizacia pobytu vonku pocas lethnych mesiacov

V Case letnych mesiacov s vysokymi dennymi teplotami musia mat’ deti pri pobyte vonku
hlavu kryta vhodnym doplnkom (Siltovka, klobuk a pod,), aby sa prediSlo upalu. Deti
maju v plnej miere zabezpeCeny pitny rezim. V lethom obdobi sa pobyt vonku
na priamom slnec¢nom Ziareni zvyCajne v ¢ase od 11.00 do 15.00 hod. obmedzuje
na minimum.

4.9 Organizacia poc¢as odpoc€inku

Popoludnajsi odpocinok sa realizuje v spalfiach — kazda z tried ma svoju miestnost
na oddych. PoCas popoludnajSieho odpocinku su deti obleCené v pyzamach. UcCitelka
zabezpedi primerané vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajucich
deti ucCiteflka neodchadza, individualne pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu
spanku. Pri ukladani deti na odpocinok vytvara ucitelka pokojnu atmosféru, cCita
rozpravky, pusta relaxacnu hudbu. Odpocinok sa realizuje v zavislosti od potrieb deti
s minimalnym trvanim 30 minut. Deti si pred spanim vykonaju hygienu a prezliekaju sa
do pyzama. UcCitelky vedu deti postupne k osvojovaniu si sebaobsluznych navykov.
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Za hygienu lezadiel, vankuSov, prikryvok a postelnu bielizeri zodpoveda prevadzkova
zamestnankyna. Postelna bielizen sa vymiena kazdy druhy tyzden alebo podla potreby.
Za Cistenie postelnej bielizne su zodpovedni zakonni zastupcovia dietata.

4.10 Styk so zakonnymi zastupcami deti

Je uskutocnovany:

» denne pri prichode a odchode deti z materskej Skoly,

» formou triednych aktivov (rodi€ovskych zdruzeni),

» pocCas konzultatnych dni 1x mesacCne — triedna ucitefka a rodiia sa individualne
vzajomne informuju o dietati arieSia spolo¢né otazky na vopred dohodnutych
konzultaciach v popoludnajsich hodinach,

» rodiCom su délezité informacie pravidelne aktualizované aj na nastenkach,

» pedagogicki zamestnanci okrem konzultacii mézu rodiCom odporucat pedagogicku
literaturu, Skolenia a iné vhodné informacie z oblasti pedagogického pésobenia na
dieta,

» dolezité oznamy triedne ucitelky alebo riaditelka Skoly zverejnia aj prostrednictvom
zriadovatela na jeho webovej stranke (dokial nema MS vlastni webovu stranku).

Pre rodiCov su_organizované akcie, besiedky, tvorive dielne, kedy sa mdzu zapojit
do cinnosti v MS podfa vopred pripraveného a dohodnutého planu. Rodicia sa zapajaju
aj do brigad organizovanych za u¢elom zveladovania MS a jej okolia.

Zamestnanci Skoly su povinni dodrziavat micanlivost o detoch arodine.
Nepodavaju informacie ziadnym cudzim osobam v sulade s platnou legislativou.

Kontakty na rodi€ov sa pravidelne aktualizuja a pouZivaju sa len v pripade
nevyhnutného kontsktu (nahle ochorenie dietata, uraz, délezity oznam a iné).

Individualne konzultacie pre rodicov

Informacie o detoch poskytuju triedne ucitefky bez pritomnosti dietata. Stretnutie
s rodiémi si dohodnu mimo ¢asu priamej prace s detmi. O toto stretnutie méze poziadat
rodi¢ uditelku, v pripade nutnosti aj ugitelka rodiéa. Castejsie konzultacie su ptrebné
poCas adaptacného obdobia. O konzultacii sa vyhotovuje strucny pisomny zaznam,
ktory sa zaklada do pedagogickej diagnostiky dietata.
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Cl. 5 STAROSTLIVOST O HYGIENU, ZDRAVIE A BEZPECNOST DETI

Za starostlivost’ o0 zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti zodpovedaju zamestnanci
MS a riadia sa v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, najma zakonom &. 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
vyhlaskou MSVVaS SR &. 541/2021 Z.z., Zakonom &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Pracovnym
poriadkom a internymi pokynmi riaditelky MS.

> Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS a ochranu zdravia deti
zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im urCenej pracovnej
naplne.

» Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie
a zdravy vyvoj deti a za pocet deti prijatych do predskolskeého zariadenia zodpoveda
riaditelka MS.

> Za bezpeénost a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedagogicki zamestnanci MS
v Case od prevzatia dietata od jeho rodiCa az do odovzdania rodiCovi dietata alebo
nim splnomocnenej osobe.

» Za bezpecCnost deti poCas kruzkovej €innosti zodpoveda ucitelka vykonavajuca
kruzkovu cCinnost. Ak krazkovu ¢€innost’ vykonava so suhlasom zakonnych zastupcov
externy lektor, za bezpecnost deti zodpoveda lektor.

» Zakonni zastupcovia su povinni pri pobyte v MS tiez dodrziavat hygienické predpisy
aprivadzat do MS len deti zdravé a neohrozovat zdravie ostatnych deti
a zamestnancov Skoly.

Ak dieta v predskolskom zariadeni poCas dna ochorie, pedagogicky zamestnanec
zabezpeCi jeho izolaciu od ostatnych deti, dozor nim poverenou osobou zradov
zamestnancov Skoly a informuje rodi€a dietata. Nesmie podat’ dietat'u ziadny liek.
V nevyhnutnom pripade sa zavola lekarska prva pomoc.

Individualne sa postupuje pri podavani lieku charakteru ,zivot zachranujuci liek® (vid.
priloha €islo 2), na ktory je rodi¢ povinny Skolu bezodkladne upozornit’.

Pri vysSom pocte deti alebo Cinnostiach, ktoreé si vyzaduju zvySeny dozor, riaditel
zabezpeci dalSieho zamestnanca MS, ktory pod vedenim ucitefa dba na bezpecnost
deti.

Pri Cinnostiach, ktoré sa vykonavaju ako sucCast vychovno-vzdelavacej cinnosti
materskej Skoly a ktoré si vyzaduju zvySeny dozor, riaditel zabezpeCi pocet
pedagogickych zamestnancov takto:

a) na plavecky vycvik je najviac osem deti na jedného pedagogického zamestnanca,

b) na lyZiarsky vycvik je najviac desat deti na jedného pedagogického zamestnanca,

c) pri saunovani je najviac desat deti na jedného pedagogického zamestnanca,

d) v 8kole v prirode je poget deti podla vyhlasky o SvP.
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e) na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a
jednej poverenej plinoletej osoby s po¢tom deti podla § 28 ods.10 Skolského zakona,

f) dalSie aktivity v sulade so Skolskym vzdelavacim programom jeden pedagogicky
zamestnanec a jedna poverena plnoleta osoba na najviac desat’ deti.

Poverenou plnoletou osobou méze byt prevadzkova zamestnankyna alebo rodic.

5.1 Skolské urazy

Ak dieta utrpi v MS Uraz, ktory nie je potrebné oSetrit lekarom, o$etri ho pedagogicka
zamestnankyria obvyklym spdsobom. Uraz a spdsob o$etrenia zaeviduje v zoSite
ranného filtra a knihe Skolskych urazov. Tento zaznam da zakonnému zastupcovi
na podpis.

Ak dieta utrpi uraz, ktory si vyzaduje lekarske oSetrenie, sluzbukonajuca ucitelka sa
hned kontaktuje s rodi€om dietata, s ktorym sa dohodne na dalSom postupe. Ak je rodi¢
nezastihnutelny, odvedie dieta na oSetrenie osobne alebo zdravotnickym vozidlom.
Po navrate z oSetrenia zaznamena Uraz v zoSite Urazov a znova sa pokusi o telefonicky
kontakt so zakonnym zastupcom dietata. Zabezpecli odovzdanie lekarskeho zaznamu
0 oSetreni Urazu zakonnému zastupcovi dietata. Do 3 dni je riaditelka MS povinna
privolat na preSetrenie urazu bezpecnostného technika.

Skola vedie evidenciu $kolskych Grazov.

Postup zamestnancov pri evidencii Urazov deti:

1) Evidencia obsahuje:
- meno a priezvisko dietata, ktoré utrpelo uraz,
- druh zranenia,
- zranena cCast tela,
- miesto urazu,
- datum, hodina,
- svedkovia,
- osoba, ktora zapisala zaznam o Uraze — meno, priezvisko, podpis,
- oboznamena osoba — zakonny zastupca.

2) Zaznam do knihy urazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase
urazu nad dietatom dozor. Ak to nie je mozné, spiSe zaznam triedna ucitelka
dietata. Ak ani to nie je mozné, zaznam spiSe zamestnanec povereny riaditelkou
Skoly.
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5.2 Opatrenie v pripade pedikulézy

Pedikuléza sa vyskytuje u v8etkych vekovych skupin, hlavne u deti. Pévodca pedikulézy
je vo$ detska, ktora parazituje iba na &loveku. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale aj
prostrednictvom predmetov (hreberi, kefa, Ciapka, osobna postelna bielizen).
VSeobecnym predpokladom prevencie pred zavSivavenimm je osobna Cistota a Casta
vymena osobnej a postelnej bielizne.

Na diagnostiku sluzi osobna prehliadka vlasov, ktora sa vykonava poc€as ranného filtra
pravidelne kazdy pondelok a priebezne pocCas tyzdna pri €esani vlasov. O vykonani
prehliadky sa uvedie zaznam v zoSite ranného filtra.

Pri prehliadke sa kontroluje vyskyt hnid a vSi hlavne za uSnicami a zatylku.

Pri ojedinelom vyskyte v MS pedagogicky zamestnanec ihned kontaktuje zakonného
zastupcu dietata aten si pride bezodkladne dieta z MS prevziat. Dieta bude spéatne
do MS prijaté po dékladnom vygisteni a odstraneni v$i a hnid. V pripade opakujiceho
sa vyskytu u toho istého dietata bude spatne do zariadenia prijaté az na zaklade
potvrdenia od pediatra.

V pripade vyskytu vSi je nutné vCasné zacCatie dezinsekénej akcie, ktoru je nutné
vykonat v celom kolektive — aj u zdravych ¢enov triedy a rodiny.

Hlasenie ochorenia:
e rodi€, ktory zisti pritomnost hnid a vSi u svojho dietata, ohlasi tuto skutoCnost
ugitelke alebo riaditelke MS,
e hromadny vyskyt oznami riaditelka na odbore epidemiolégie RUVZ.

Opatrenia, ktoré je nutné vykonat”
e dezinsekcia priestorov a predmetov, s ktorymi prislo dieta/deti do styku (hrebene,
obleCenie, postelna bielizen...)
e u vSetkych deti, zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov je nutné umyt viasy
Sampoénom proti v8iam dostupny v lekarni, pripadne konzultovat postup
s obvodnym lekarom alebo koznym lekarom.

5.3 Ochrana pred socialno-patologickymi javmi

V zmysle dohovoru o pravach dietata su ucitelia povinni zabezpecovat aktivnu ochranu
deti pred socialno-patologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani deti a v pripade
dbévodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného
vyvinu dietata bezodkladne rieSit problém v spolupraci s vedenim Skoly, pripadne
Centrum poradenstva a prevencie (CPP), kontaktovat’ prislusny odbor socialnych veci
a rodiny, pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.

27



5.4 Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog

Primeranou formou informovat’ deti o existujucich legalnych a nelegalnych drogach
a ich mimoriadne negativnych ucinkoch na zdravie.

Viest' deti k zdravému spdsobu Zivota, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov
pre zdravie.

V prevencii vyuzivat vhodnu a dostupnu literaturu a preventivne vychovné programy
zakomponovat do planov prace kazdej triedy.

Poskytovat detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom réznych
aktivit atym ich viest k plnohodnotnému Zivotu, kde legalne a nelegalne drogy
nemaju miesto.

Zabezpetit v celom aredli MS prisny zakaz fajéenia, uzivania alkoholickych napojov
a psychotropnych latok.

Dbat na to, aby sa do budovy MS nedostali Ziadne nepovolané osoby, a tym
zamedzit moznosti zlych vonkajSich vplyvov na deti.

Ugast ugitelieck na seminaroch s protidrogovou tematikou a $tadium odborne;
literatury s touto tematikou.

V pripade podozrenia na S$irenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi MS
bezodkladne informovat kompetentnych — riaditelku MS, ktora vykona okamzité
opatrenia.

5.5 Opatrenia a podmienky prevadzky v ¢ase pandémie a zvyseného

vyskytu respiraénych ochoreni

Do MS nesmie vstlpit osoba bez prekrytia hornych dychacich ciest raskom alebo
respiratorom.

Do budovy nesmie vstupit osoba s podozrenim na ochorenie Covid-19.

Dieta sprevadza iba jedna osoba (rodi¢ — zakonny zastupca) a v budove sa zdrziava
len na nevyhnutny ¢as.

Dieta s podozrenim na ochorenie hornych dychacich ciest, pripadne inym infek&énym
ochorenim nebude prevzaté sluzbukonajucou ucitelkou.

Pri vstupe je nutnost dezifikovat' si ruky a dodrziavat zvySené hygienické opatrenia
(R-O-R).

Dietatu je pri vstupe do triedy merana teplota bezdotykovym teplomerom.

PocCas pandémie sa nepouzivaju latkove uteraky ani hrebene.

Postefné pradlo a pyzamo sa meni kazdy tyzden.

Do MS si nenosia deti zdomu hragky ani iné drobnosti (naramky, hodinky, prstene,
nahrdelniky...).

Nie je dovolené konzumovat donsené vlastné jedlo z domu.
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Cl.6

6.1

Diet’a

PRAVA A POVINNOSTI DETI, ICH ZAKONNYCH
ZASTUPCOV A ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY

Prava a povinnosti deti

ma pravo na:
rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,
bezplatné vzdelanie pre patrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej Skolske;j
dochadzky v materskej Skole,
vzdelanie v §tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom
Skolskym zakonom,
individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny
stav v rozsahu ustanovenom Skolskym zakonom,
uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,
poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,
vychovu a vzdelavanie v bezpeCnom a hygienicky vyhovujucom prostredi,
organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam,
zaujmom, zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,
Uctu k svojej osobe a na zabezpeclenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,
na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,
na individualne vzdelavanie za podmienok ustanovenych tymto Skolskym
zakonom,
pravo na rovnost Sanci, prileZitosti a uplatiovanie zasady rovnakého
zaobchadania vo vychove a vzdelavani bez rozdielov.

Dieta so Specialnymi _vychovno-vzdelavacimi potrebami _ma pravo na vychovu a

vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho
potrebam ana vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tato vychovu
a vzdelavanie umoznuju.

Diet’'a

6.2

je povinné:

neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych oséb zucastriujucich sa vychovy
a vzdelavania,

konat tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpeCnost, ako aj zdravie
a bezpecnost dalSich oséb zuc€astriujucich sa na vychove a vzdelavani,

ctit si ludsku déstojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov MS.

Prava a povinnosti zakonnych zastupcov deti

Zakonny zastupca diet'at’a ma pravo:

vybrat pre svoje dieta Skolu, ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie podla
Skolského zakona, zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom
a zadlubam dietata, jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej
prislusnosti; pravo na slobodnu volbu Skoly mozno uplatiiovat v sulade
s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,
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Ziadat, aby sa vramci vychovy a vzdeladvania v Skole poskytovali detom
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so su¢asnym poznanim
sveta a v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania,

oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom Skoly a Skolskym poriadkom,
byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,
zuCastnovat' sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditela
Skoly,

vyjadrovat sa k vychovno-vzdelavaciemu programu $koly alebo Skolského
zariadenia prostrednictvom organov Skolskej samospravy.

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urCené
Skolskym poriadkom,

dbat na socialne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby,

informovat’ Skolu o0 zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutoCnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania,

nahradit’ Skodu, ktoru dieta umyselne zavinilo,

zakonny zastupca je povinny vSetky veci suvisiace s poskytovanim
predprimarneho vzdelavania jeho dietatu rieSit interne, v materskej Skole
s ucitelkami, ktoré pracuju v triede, v ktorej je zaradené jeho dieta a podla
potreby s riaditefom;

zakonny zastupca je povinny zdrzat sa znevazujucich vyjadreni, statusov a
komentarov na socialnych sietach tykajucich sa pedagogickej Cinnosti materskej
Skoly a riadenia materskej Skoly,

zakonny zastupca je povinny reSpektovat, Zze v Case od odovzdania dietata
sluzbu konajucej ucitelke az po prevzatie dietata zakonnym zastupcom (alebo
nim splnomocnenou osobou) sa komunikacia s dietatom uskuto€riuje len
prostrednictvom prislusnej ucitelky, alebo riaditela.

Ak sa dieta nembze zucastnit na vychove a vzdelavani v Skole, jeho zakonny
zastupca je povinny oznamit’ Skole bez zbytoéného odkladu pri¢inu jeho
nepritomnosti. Za dévod ospravedInitefnej nepritomnosti dietata sa uznava
najma choroba, pripadne lekarom nariadeny zakaz dochadzky do S$koly,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle prerusenie
premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine.

Zakonny zastupca je povinny ospravedlnit’ neucéast’ dietata vo vychovno-

vzdelavacom procese. Pri ospravedineni dietata postupuje podfa aktualne
platnych usmerneni, ktorymi sa riadi materska skola.
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MS bude dbat’ na napinanie rodi¢ovskych prav a povinnosti, t. j.:

pocas konania o rozvode a Uprave vykonu rodiGovskych prav a povinnosti bude MS
dbat’ o riadne napinanie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia sudu tak,
ako to bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a upravu vykonu rodiCovskych
prav a povinnosti k dietatu (napr., ze kazdy rodi¢ ma pravo priviest dieta do MS aj
ho z nej vyzdvihnut),

zachovavat’ neutralitu, t. j. Ze pedagogicki zamestnanci budu zachovavat' neutralitu
vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajucich sa dietata, a ze v pripade potreby
poskytni nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sudu, ak si ho od MS
pisomne vyZiada, aobsah tohto pisomného stanoviska neposkytnu Ziadnemu
z dotknutych zakonnych zastupcov,

reSpektovat’, v pripade naruSenych vztahov medzi zakonnymi zastupcami, len
rozhodnutie sudu alebo minimalne predbezné rozhodnutie sudu, ktorého zmyslom je
doCasna uprava pomerov zakonnych zastupcov vo vztahu k starostlivosti o dieta, t. j.
MS bude re$pektovat to, Ze vykonatelnost uznesenia o nariadeni predbezného
opatrenia nie je viazana na jeho pravoplatnost, pretoze toto uznesenie sa stava
pravoplatné jeho doruéenim a marnym uplynutim lehoty na podanie odvolania; MS
pritom reSpektuje skutoCnost, Ze aj napriek nariadeniu predbezného opatrenia
rodiCovské prava a povinnosti zostavaju zachovane,

v pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sudu len jednému zo
zakonnych zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach, bude MS riesit
vSetky zalezitosti tykajuce sa dietata vyhradne s rodiCom, ktory ma dieta v beznych
veciach (napr. zabezpecenie kriuzkovej Cinnosti atd.) zastupovat,

priestory materskej Skoly nie su miestom, kde zakonny zastupca, ktorému dieta
nebolo zverené do osobnej starostlivosti, méZe kedykolvek navstevovat maloleté
dieta mimo sudom presne ur€eného dna a €asu obsiahnutého vo vyroku rozhodnutia
alebo sudom schvalenej rodiCovskej dohode, ak Skola uvedenymi dokumentmi
disponuije,

priestory materskej Skoly mozu byt miestom styku s maloletym, avSak len v pripade,
ak sa postupuje podfa sudneho rozhodnutia, v ktorom upravu styku urCi sud resp.
podla sudom schvalenej rodicovskej dohody,

rieSit’ situacie, ak zakonni zastupcovia budu svojimi vyjadreniami, statusmi a
komentarmi na socialnych sietach znevazovat pedagogicku Cinnost materskej Skoly,
riadenie materskej Skoly a poSkodzovat dobré meno materskej $koly na verejnosti,
vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zakona musi byt v sulade
s dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
dietata, pretoZze v sulade s § 145 ods. 1 Skolského zakona, sa prava ustanovené
Skolskym zakonom zaruCuju rovnako vSetkym detom v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani ustanovenom zakonom ¢&. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
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6.3 Prava a povinnosti zamestnancov

VSetci zamestnanci materskej Skoly su povinni dodrziavat aktualny platny Pracovny
poriadok vydany MS Semsa.

S pracovnym poriadkom boli oboznameni vSetci zamestnanci materskej Skoly
na prevadzkovej porade. Pracovny poriadok je dostupny pre vSetkych zamestnancov
Skoly a je zverejneny a dostupny v zborovni/riaditefni.

Prava vSetkych zamestnancov:

e pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnozstva, akosti a spolocenského
vyznamu,

e pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie
po praci,

e pravo pozadovat pomdcky na plnenie danych uloh a vykonanie potrebnych opatreni
pre bezpecnu pracu,

e pravo oboznamit sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi
a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa k jeho pracovisku a praci ni vykonavane;.

Prava pedagogickych zamestnancov:

e pravo na zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti,
najma na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti rodi€ov a inych osdb,

e pravo na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykou pedagogickej Cinnosti
alebo odbornej €innosti,

e ucCast na riaden S8koly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organov skoly

e pravo na predkladanie navrhov na skvalithenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdelavacieho programu alebo odbornych Cinnosti,

e pravo na vyber a uplathovanie pedagogickych a odbornych metdéd, foriem
a prostriedkov, ktoré utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj deti a rozvoj ich
kompetencii,

e kontinualne vzdelavanie a profesionalny rozvoj za podmienok ustanovenych
zadkonom a v jazyku, v ktorom vykonavaju pedagogicku €innost,

e ojektivne hodnotenie a ocefiovanie vykonu pedagogickej €innosti,

e pravo vyjadrit sa a podiefat sa objektivhe na hodnoteni veduceho zamestnanca.

Povinnosti vSetkych zamestnancov MS

Zamestnanec je povinny najma:

e pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade
S pravnymi predpismi,

e byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

e dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

e v obdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim ureny oSetrujucim
lekarom,
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hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

zachovavat’ miCanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
VO verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

vyjadrovat sa pravdivo, konat podla svojich prav a povinnosti, niC podstatné
nezamicat.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov M$S

1)

2)

Pedagogicki zamestnanci su povinni:

chranit a reSpektovat prava dietata, a jeho zakonného zastupcu (§ 144 zakona ¢€.
245/2008 v zneni neskorsich predpisov),

zachovavat micanlivost a chranit pred zneuZitim osobné udaje, informacie
o0 zdravotnom stave deti a vysledky psychologickych vysSetreni, s ktorymi priSiel
do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, s ohfadom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kulturne zazemie,

podiefat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢&. 245/2008 v zneni
neskorsich predpisov),

usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata,

pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej €innosti,

podielat sa na tvorbe a uskutoChovani Skolského vzdelavacieho programu (§ 7
zakona €. 245/2008 v zneni neskorsich predpisov),

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat pedagogicku cinnost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a cielmi Skolského vzdelavacieho programu ,

poskytovat detom alebo ich zakonnym zastupcom poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat zakonného zastupcu dietata o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci su tiez povinni neustale skvalithovat a prehlbovat
ucinnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:
- zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj deti,
- postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizanych a usmerneni.

3) Pri starostlivosti o deti su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

- viest deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecCnej prace,

-k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZziarnych a inych predpisov a
pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeCnost a
ochranu zdravia v Skolstve a pri Skolskych podujatiach, pri ktorych je zvySené
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ohrozenie zdravia deti (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v 8kole v prirode, a pod.),

- dodrziavat stanovené metodické postupy,

- spolupracovat s vedenim, ostatnymi zamestnancami S$koly, s triednym
ucitelom a rodiémi;

- viest deti k uvedomelému dodrzZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zniCenim a
zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci su povinni starat' sa o Skolské potreby a pomb&cky
pre vychovno-vzdelavaciu Cinnost.

5) Pedagogicky zamestnanec nesmie Ziadat' dary, prijimat dary, navadzat iného
na poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody
inej osobe pri vykone pedagogickej €innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvyCajne pri vykone pedagogickej innosti ( napr. kvety, bonboniéra,
kava, ¢aj, kniha,...).

6.4 DalSie zakladné ustanovenia vyplyvajluce z pracovného poriadku

Nepedagogicki zamestnanci su povinni zamerat vSetko usilie na to, aby svojim
riadnym vykonom prace v sucinnosti s pedagogickymi zamestnancami umozrnovali
zdravy a slobodny priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti.

Nepritomnost na pracovisku z titulu ochorenia, alebo inych zavaznych pric¢in ihned
hlasit vedeniu $koly, nastup na PN a OCR hlasit podla moznosti defi vopred, aby bol
zabezpedeny riadny chod prevadzky MS.

Opustit pracovisko pocas pracovnej doby mozZno len so suhlasom priameho
nadriadeného s vyplnenim priepustky. Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje
neskory prichod na pracovisko, predCasny odchod z pracoviska ako aj kazdé
opustenie pracoviska, ak k nemu nedoslo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

Kazda zamestnankyfna je povinna dodrziavat pracovny Cas, ktory vyplyva z jej
pracovného zaradenia na jednotlivom useku.

Zmeny sluzieb alebo vzajomné vymeny zmien sa mdzu uskutoCnit’ len v zavaznych
dovodoch po predchadzajucom suhlase riaditelky Skoly.

Riaditelka Skoly zodpoveda za odpracovany ¢as, pracovnu disciplinu a evidenciu
dochadzky.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit predpisané tlaCiva
o Cerpani dovolenky.

Zamestnanec je povinny poziadat riaditelku Skoly o poskytnutie nahradného volna,
ak je prekazka v praci vopred znama. Pracovné vofno sa neposkytuje, ak si
zamestnanec méze vybavit zalezitosti mimo pracovného ¢asu.
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10.

11

12.

13.

14.

Zamestnanci su povinni dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanci su povinni zucastnovat sa prevadzkovych porad a pedagogickych rad.

. Zamestnanci su povinni kazdy uraz hlasit’ riaditeflke Skoly, poskytnut’ prvd pomoc a

spisat’ uraz v knihe urazov.

Zamestnanci su povinni oznamit zmeny o ich osobnych pomeroch a dalSie
skutoCnosti, ktoré su dolezité pre pracovny pomer /sobas, rozvod, zmeny bydliska,
Cislo uc¢tu, zmenu zdravotnej poistovne a pod./.

Zamestnanci su povinni v€as oznamit' riaditelke Skoly nedostatky a zavady, ktoré by
mohli ohrozit bezpeénost, alebo zdravie deti a zamestnancov.

V priestoroch arealu MS je prisny zakaz fajéenia a pozivania alkoholickych napojov
alebo inych omamnych latok. PoruSenie tohto zakazu sa povazuje za hrubé
poruSenie pracovnej discipliny.

6.5 Pravidla vzajomnych vzt'ahov, vzt'ahov s pedagogickymi

ko

zamestnancami a d'alSimi zamestnancami skoly

vytvarat adekvatne pracovné podmienky, tvorivi atmosféru na udrziavanie dobrych
medziludskych vztahov v ramci kolektivu Skoly,

spolupracovat s rodi¢mi , radou Skoly a dalSimi organizaciami,

poskytovat odborné konzultacie o vychove dietata,

pri konzultaciach jednat taktne, na profesionalnej urovni v ramci v§eobecnych zasad
spoloCenského vystupovania a komunikacie. Konzultacie prebiehaju na zdruzeniach
rodiCov, pripadne vo vopred dohodnutom ¢ase medzi ucitelkou a rodiémi,

uplatiiovat iniciativu, vzajomnu pomoc a ochotu v spolupraci s ostatnymi
zamestnancami (nezamienat’ si s prenesenim svojich povinnosti na druhych) v ramci
pracovnych vztahov,

prejavit otvorenost, konStruktivnost pri rieSeni konfliktnych, spornych situacii
(s rodiémi, s kolegyriami) a snazit sa o taktné rieSenie, nie pred detmi,

reSpektovat’ pravidla, nariadenia, prikazy zamestnavatela a priameho nadriadeného,
v sulade so vS8eobecnymi pravidlami, zakonmi a vyhlaSkami platnymi v prislusnom

roku vyuzivat pravo na ziskanie informacii o novych pravnych normach,
nariadeniach suvisiacich s ich pracovnou naplfou,
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9. dodrziavat pracovnu disciplinu, reSpektovat’ kolegyne - nerusit pri praci,

10.dodrziavat organizacné pokyny Skolského poriadku materskej Skoly,

11.dodrziavat’ mi€anlivost o skuto€nostiach, ktoré sa zamestnanec dozvedel pri vykone
prace a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam
po skonceni pracovného pomeru,

12.zvySovat si odborné vedomosti, osvojovat si nové metdédy a formy prace
prostrednictvom priamych rozhovorov, tvorivo uplathovat skusenosti v praktickej
dinnosti,

13.niest zodpovednost' za nesplnenie prikazov a uloh,

14.uplathovat toleranciu, reSpektovanie a uctu voci vSetkym osobam v materskej Skole,

15.asertivnym spravanim predchadzat moznému vzniku stresovych, konfliktnych
situacii.
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Cl. 7 OCHRANA SPOLOCNEHO A OSOBNEHO MAJETKU

Zabezpecenie ochrany spolo€éného majetku

Vchod do MS je zaisteny zamkom. Klt¢e od MS maju k dispozicii véetci zamestnanci a
zriadovatel.

Objekt MS je vybaveny bezpeénostnym alarmom. Bezpeénostny alarm zapina
do pohotovostného stavu zamestnankyna, ktora posledna po ukoncCeni prevadzky
odchéadza z budovy MS a uzamyka objekt.

Rano odomyka budovu a vypina bezpecnostny alarm zamestnankyna, ktora vstupi do
budovy prva.

Vetranie miestnosti na prizemi sa uskuto&fiuje len v pritomnosti zamestnanca MS.

Pri odchode z triedy je ucCitelka povinna prekontrolovat’ uzatvorenie okien, po ukonceni
prevadzky MS je ugitelka povinna odlozit didakticki techniku na uzamykatelné,
vopred urCené miesto. Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za inventar v rozsahu
uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktora je so zamestnancom uzatvorena
pisomne.

DalSie prava a povinnosti suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia
v zmysle pracovnej naplne. Osobné veci si zamestnanci MS odkladaju na uréené
uzamykatelné miesto. Po ukon&eni prevadzky MS vsetky priestory skontroluje
a uzamkne prevadzkova zamestnankyna.

Zabezpecenie ochrany osobného majetku

Zamestnanci do zamestnania nenosia vacsi obnos penazi, resp. drahé predmety.
Svoj majetok, ako su tasky, obleCenie a pod. si v pracovne] dobe zamestnankyne
MS uzamykaju v skrinkach.

Kru€e od skriniek su vSetky zamestnankyne pocas svojej pracovnej doby povinné
mat pri sebe alebo uloZzené na skrytom mieste.

V pripade potreby vacsi obnos penazi si zamestnanci mézu pocas pracovnej doby
uloZit na uzamknuté miesto v riaditefni.

Podobne ucitelky zabezpecia aj finanény obnos, ktory vyberaju v triede od rodiCov
(napriklad hotovost’ za fotky).

Pri nedodrzani tychto opatreni kazda zamestnankyna prebera plnu zodpovednost
za pripadnu stratu.
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Cl. 8 VYKONAVANIE PEDAGOGICKEJ PRAXE STUDENTIEK

MS poskytuje prax pre Studentov strednych odbornych $kél a vysokych $kol
pripravujucich buducich ugitelov MS.

Podmienky pedagogickej praxe a jej priebeh musia byt vopred dohodnuté s riaditefkou
MS .

O termine nastupu $tudentov na pedagogickl prax v konkrétnej triede su riaditelkou MS
informovani okrem kolektivu MS aj zakonni zastupcovia deti navstevujucich MS.

V defl zadiatku pedagogickej praxe odovzda praxujuci $tudent riaditelke MS &asovy
harmonogram praxe. Student sa po&as pedagogickej praxe pohybuje len v uréenych
priestoroch a v dohodnutom Case.

Riaditelka MS:
- pouci Studentky o BOZP na pracovisku, o ¢om vypracuje pisomny zaznam
s podpismi poucéenych,
- oboznami $tudentky so $kolskym poriadkom MS a $kolskou dokumentaciou,
- zaradi Studentky do tried.

Osobné veci si Student odklada na cvi¢nou ucitelkou urCené miesto.

Cvi¢na ucitelka Studenta zoznami s priestormi, kde pedagogicka prax bude prebiehat,
s detmi a s dennym poriadkom MS.

Kazdu nepritomnost na pedagogickej praxi alebo oneskorenie v prichode na prax je
Student povinny ohlasit’' svojej cvicnej ucitelke.

Kazdu Cinnost’ realizovanu s detmi Student vopred prekonzultuje s cvi¢nou ucitelkou.
Vykonavat' videozaznamy z diania v triede je bez suhlasu riaditelky zakazané.

Po suhlase riaditelky Skoly je pred uskuto€nenim videozaznamu potrebny informovany
suhlas zakonného zastupcu dietata.

Student vykonavajuci pedagogicku prax v MS nie je zodpovedny za bezpeénost' deti,
preto nemdze ostat s detmi bez pritomnosti cviénej ucitelky alebo inej pedagogickej
zamestnankyne.
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CL9 ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento $kolsky poriadok vydava riaditelka MS po prerokovani s organmi $kolskej
samospravy:

e po prerokovani a schvaleni v pedagogickej rade a na prevadzkovej porade,

e po prerokovani a schvaleni v rade Skoly.

Skolsky poriadok je zavidzny pre vsetkych zamestnancov materskej $koly,
zakonnych zastupcov deti a pre deti navstevujuce matersku skolu.

Rusi sa Skolsky poriadok vydany v Skolskom roku 2018/2019 riaditelkou Mgr. Dominikou
Benkovou, ktory bol zmeneny adoplneny dna 10.11.2021 p. Janou Gracovou
Soltésovou, t.€. poverenou riadenim MS.

Prerokované a schvalené v pedagogickej rade: 02.09.2022
Prerokované na prevadzkovej porade : 02.09.2022
Prerokované v rade Skoly: 13.09.2022
Tento Skolsky poriadok bol vydany dia: 02.09.2022
Platnost' a uc€innost nadobuda dia: 13.09.2022

Predseda rady Skoly:

titul, meno, priezvisko

V Semsi, dia 13.09.2022

Mgr. Luba Rybarova, riaditelka MS
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DEROGACNA KLAUZULA

Na zaklade novych skutoCnosti a zmien v prevadzke materskej Skoly ako aj
v personalnom obsadeni sa rusi Skolsky poriadok vydany v $kolskom roku 2018/2019
riaditelkou Mgr. Dominikou Benkovou, ktory bol zmeneny a doplneny drfia 10.11.2021
p. Janou Gracovou Soltésovou, t.&. poverenou riadenim MS.

Zmeny, ktoré nastali:

kapacita MS sa zvysila na 40 deti,

zmeny v usporiadani priestorov MS, vytvorila sa nova trieda ako aj miestnost
pre odpocinok,

legislativne zmeny, ktoré neboli uvedené — predprimarne vzdelavanie sa stalo
povinnym, o jeho absolvovani sa vydava doklad — OsvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania automaticky, bez ziadosti zakonnych zastupcov,
doplnené su niektoré state — harmonogram nastupov zamestnancov, organizacia
pri podavani stravy, kruZkova €innost,

do Skolského poriadku st doplnené 2 prilohy:

Priloha ¢. 1 — Harmonogram kruzkovej ¢innosti

Priloha ¢. 2 — Opatrenia pre zabezpecenie podania Zivot zachrariujuceho lieku
nastali personalne zmeny — do pracovného pomeru boli prijaté 2 pedagogické
zamestnankyne:

Mgr. Luba Rybéarova — riaditelka MS a Mgr. Andrea Molnarovéa — triedna ugitelka.
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_ VYHLASENIE
0 oboznameni sa so Skolskym poriadkom a o jeho prerokovani

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Skolsky poriadok bol prerokovany a s jeho obsahom
som bola oboznamena dna 02.09.2022.
Jeho body su pre mna zavazné, budem ich plnit a dodrziavat denne vo svojej praci.

V Semsi, dina 02.09.2022

Riaditefka: Mgr. Luba Rybarova

Ugitelky: Jana Gracova SoltdSOVA e

Be. Jana GrodnNa e

Mgr. Andrea Molnarova L

Prevadzkova pracovnicka: Monika KOZejova  ......oooooiiiiiiiiiieeeee e

Veduca SJ: Lenka REVAKOVA  .oooveeeeeeeeeeee e,
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Priloha ¢. 1

PREHLAD KRUZKOVEJ CINNOSTI V SKOLSKOM ROKU 2022-2023

Nazov kruzku:

Ucitelky:

Tyzden v mesiaci:

Vytvarny krazok Jana Gréacova Soltésova 1. tyzdeni
Hudobno-pohybovy kruzok Bc. Jana Grodna 2. tyzden
Kruzok anglického jazyka Mgr. Andrea Molnarova 3. tyzden

Cvicenie rodicov s det'mi

Mgr. Luba Rybarova

4. tyzders




Priloha €. 2

OPATRENIA PRE ZABEZPECENIE PODANIA ZIVOT ZACHRANUJUCEHO LIEKU

Materska skola, Semsa 142, 044 21 Semsa
Meno zakonného zastupcu dietata: ...
Adresa zakonného zastupcu dietata: ...

Meno a priezvisko dietata:

V SemSi, dRA .ooeeeeeeee e

Vec: Zabezpecenie podania zivot zachranujuceho lieku.

Na zaklade dotaznika /zistenia/ MS posudila, Ze nie je mozné vylugit, ze Vasmu
dietatu bude poéas pobytu v MS potrebné podat Zivot zachratiujuci liek.

V materskej $kole vieobecne plati, Ze ugitelky MS nie su opravnené podavat
detom lieky. Pokial trvate na tom, aby v MS bol poskytnuty Vasmu dietatu medikament
takéhoto charakteru, v zaujme zamedzenia nespravnej aplikacii €i uzitiu, medikament je
mozné podat vyluCne za splnenia nasledujucich podmienok:

e je mozné podavat jedine liek, ktorého uzivanie, resp. uzitie nariadi lekar

e lekar podrobne a presne stanovi, aky liek a za akych podmienok mbze byt
podany - kedy, pri ktorych priznakoch, ako aj sp6sob podania

e liek je povinny zabezpedit rodi¢ dietata

e rodi¢ zabezpedi poucenie zamestnancov Skoly o spbsobe podavania lieku a
0 spdsobe jeho uskladnovania

S ohladom na uvedené si Vas tymto dovolujem poziadat o zabezpecenie:
1. rozhodnutia (odporucania) lekara s presnym uréenim:

aky liek,

za akych podmienok,
pri ktorych priznakoch a
akym spésobom podat.



2. poucenia vSetkych pedagogickych zamestnancov materskej Skoly (u ktorych pripada
do uvahy, Ze budu liek dietatu podavat),

3. ziadosti a informovaného suhlasu rodi¢ov ohladne podavania lieku
4. splnomocnenia osob, ktoré ho budu podavat

5. samotného lieku v adekvatnom mnozstve a baleni spolu s poucenim o jeho
skladovani.

V zaujme zabezpeclenia ochrany zdravia Vasho dietata je Ziaduce uvedené opatrenia
uskutoénit pred nastupom Vasho dietata do MS. Potrebny liek ako aj s nim suvisiace
rozhodnutie lekara, poucenie, Ziadost, informovany suhlas a splnomocnenie je rodic
povinny zabezpecit bez zbytocného odkladu.

Mgr. Luba Rybarova
riaditelka MS

Prevzal zakonny zastupca:

podpis zakonného zastupcu



Priloha &. 3 PRACOVNA DOBA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV MS SEMSA

A) PRACOVNA DOBA UCITELIEK MATERSKEJ SKOLY SEMSA

UCITELKY / RANNA ZMENA

Ostatna ¢innost’

Den Zaciatok priamej Koniec priamej na pracovisku
prace s det'mi prace s det'mi suvisiaca

S priamou pracou

podla potreby
Pondelok 6,30 hod. 12,30 hod. do 13,30 hod.
Utorok 6,30 hod. 12,00 hod. do 13,00 hod.
Streda 6,30 hod. 12,00 hod. do 13,00 hod.
Stvrtok 6,30 hod. 12,00 hod. do 13,00 hod.
Piatok 6,30 hod. 12,00 hod. do 13,00 hod.

UCITELKY / POPOLUDNAJSIA ZMENA

Ostatna €innost’

Den Zaciatok priamej Koniec priamej na pracovisku
prace s det'mi prace s det'mi suvisiaca

S priamou pracou

podla potreby
Pondelok 10.00 hod 16.00 hod. od 9,00 hod.
Utorok 10.30 hod 16.00 hod. od 10,00 hod.
Streda 10.30 hod 16.00 hod. od 10,00 hod.
Stvrtok 10.30 hod 16.00 hod. od 10,00 hod.
Piatok 10.30 hod 16.00 hod. od 10,00 hod.




B) PRACOVNA DOBA RIADITELKY MATERSKEJ SKOLY SEMSA

RIADITELKA / RANNA ZMENA

Den Zaciatok Koniec Administrativna | Ostatna €¢innost’

priamej priamej praca, na pracovisku

prace prace konzultaéné suvisiaca

s det'mi s det'mi hodiny S priamou pracou

podla potreby
Pondelok | 6,30 hod. 10,30 hod. do 12,30 hod. do 13,30 hod.
Utorok 6,30 hod. 10,30 hod. do 12,00 hod. do 13,00 hod.
Streda 6,30 hod. 10,30 hod. do 12,00 hod. do 13,00 hod.
Stvrtok 6,30 hod. 10,30 hod. do 12,00 hod. do 13,00 hod.
Piatok 6,30 hod. 10,30 hod. do 12,00 hod. do 13,00 hod.
RIADITELKA / POPOLUDNAJSIA ZMENA

Den Ostatna cinnost’ | Zaciatok Zaciatok Koniec

na pracovisku pracovnej priamej prace | priamej prace

suvisiaca zmeny, s det'mi s det'mi

S priamou pracou | administrativn

podla potreby a praca,

konzultacné
hodiny

Pondelok | od 9,00 hod. 10,00 hod. 12.00 hod 16.00 hod.
Utorok od 10,00 hod. 10,30 hod. 12.00 hod 16.00 hod.
Streda od 10,00 hod. 10,30 hod. 12.00 hod 16.00 hod.
Stvrtok od 10,00 hod. 10,30 hod. 12.00 hod 16.00 hod.
Piatok od 10,00 hod. 10,30 hod. 12.00 hod 16.00 hod.




Priloha ¢&. 4 FOTOKOPIA DOKLADU O SCHVALENi CASU PREVADZKY
MATERSKEJ $KOLY ZRIADOVATELOM



